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Programa de nivel basico

SESION 1: INTRODUCCION A LAS FINANZAS SOSTENIBLES, SOSTENIBILIDAD Y ESG,
TAXONOMIAS Y PRODUCTOS FINANCIEROS

1. FINANZAS SOSTENIBLES: DEFINICION Y CONCEPTOS RELACIONADOS
2. SOSTENIBILIDAD Y ESG

3. DEFINICION DE TAXONOMIA

4. PRODUCTOS FINANCIEROS SOSTENIBLES

SESION 2: SISTEMA FINANCIERO Y SOSTENIBILIDAD
1. SISTEMA FINANCIERO Y SOSTENIBILIDAD

2. INTRODUCCION A LA FINANCIACION COMBINADA (BLENDED FINANCE)
3. ACTIVOS DE RENTA FIJA HACIA LA SOSTENIBILIDAD: BONOS VERDES, SOCIALES,
SOSTENIBLES

4. ESTRATEGIAS DE INVERSION SOCIALMENTE RESPONSABLE
5. PROVEEDORES DE SERVICIOS ESG

SESION 3: PRINCIPIOS, ESTANDARES Y SALVAGUARDAS ESG

. INTRODUCCION

. CLASIFICACION DE PRINCIPIOS E INICIATIVAS DE SOSTENIBILIDAD

. PRINCIPIOS GLOBALES

. INICIATIVAS DE CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE

. INICIATIVAS DE DIVULGACION DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA

. INICIATIVAS DE INVERSION RESPONSABLE

. INTRODUCCION E IMPLEMENTACION DE SALVAGUARDAS AMBIENTALES Y SOCIALES
. PROCESOS PARA UN SISTEMA DE SAS

. CONCLUSIONES
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SESION 4: RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL CAMBIO CLIMATICO
1. INTRODUCCION

2. RIESGOS RELACIONADOS CON EL CAMBIO CLIMATICO

3. OPORTUNIDADES RELACIONADAS CON EL CAMBIO CLIMATICO
4. CONCLUSIONES

SESION 5: EL FACTOR SOCIAL EN EL SISTEMA DE MERCADO: LA “S” DEL ACRONIMO ESG. LA
EVOLUCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

. LA RAZON DE SER DE LA EMPRESA

. ELMARCO INSTITUCIONAL MULTILATERAL Y SU EFECTO SOBRE LAS EMPRESAS
. ELMARCO LEGALY LA LICENCIA SOCIAL PARA OPERAR

. AGENTES QUE IMPRIMEN LA PRESION SOCIAL EN LA EMPRESA

. LAINFLUENCIA DEL INVERSOR

. LATRANSPARENCIA COMO PALANCA DE AVANCE DEL PROCESO

. LA EVOLUCION DE LOS SUMINISTRADORES DE INFORMACION ESG

. DE LA TAXONOMIA VERDE A LA TAXONOMIA SOCIAL EN LA UNION EUROPEA

. CONCLUSIONES
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SESION 6: LA IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION. LA CULTURA CORPORATIVA
PRIMERA PARTE: IGUALDAD E INCLUSION

1. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

2. DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A EMPODERAMIENTO

3. éES MATERIAL PARA EL INVERSOR?

4. LA INCLUSION SOCIAL DE DETERMINADOS COLECTIVOS: PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
OTROS COLECTIVOS VULNERABLES

5. CONCLUSIONES DE LA PRIMERA PARTE
SEGUNDA PARTE: LA INTEGRACION DE LO SOCIAL EN LA EMPRESA. LA CULTURA COMO
FACTOR CLAVE

1. EL CAMINO HACIA LA SOSTENIBILIDAD: ¢ HAY SOLO UNQ?

2. ALCANZAR UNA REPUTACION DE SOSTENIBILIDAD

3. LA CULTURA CORPORATIVA

4, iCOMO RECOGEN LA DIMENSION CULTURAL LOS ESTANDARES ESG MAS RECONOCIDOS?
5. éTIENEN EN CUENTA LOS INVERSORES LA CULTURA DE SOSTENIBILIDAD?

6. CONCLUSIONES DE LA SEGUNDA PARTE

SESION 7: EL GOBIERNO CORPORATIVO: INTRODUCCION

. PREAMBULO

. ANTECEDENTES

. DEFINICION DE GOBIERNO CORPORATIVO

. GRUPOS Y ACTORES RELEVANTES EN EL GOBIERNO CORPORATIVO

. VENTAJAS DE UN BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

. FUERZAS QUE IMPULSAN EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

. LAREGULACION DEL GOBIERNO CORPORATIVO: MARCO NORMATIVO BASICO
. ASPECTOS RELEVANTES DE UNA BUENA GOBERNANZA: SINTESIS

9. LOS DEBERES FIDUCIARIOS

10. FACTORES ESG Y ASPECTOS ESPECIFICOS DE GOBERNANZA

11. COMPOSICION, ESTRUCTURA Y MODO DE TRABAJAR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
12. TRANSPARENCIA, CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y RENDICION DE CUENTAS
13. LA IMPORTANCIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

14. NUEVOS ACTORES: ACCIONISTAS ACTIVISTAS Y "PROXIES”
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SESION 8: LAS COMISIONES ESPECIALIZADAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EL
CONTROL INTERNO, LA REPUTACION CORPORATIVA Y EL MODELO DE GOBERNANZA
SOSTENIBLE

. LAS COMISIONES ESPECIALIZADAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

. LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

. LA COMISION DE AUDITORIA

. EL CONTROL INTERNO

. OTRAS COMISIONES ESPECIALIZADAS

. LAREPUTACION CORPORATIVA

. RIESGOS Y OPORTUNIDADES DERIVADOS DE LA SOSTENIBILIDAD Y LOS FACTORES ESG
. EL MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO SOSTENIBLE

. LA GESTION DE LOS GRUPOS DE INTERES ("STAKEHOLDER ENGAGEMENT”)
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