
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SYLLABUS 

International Sustainable Business Course 

NIVEL II 

 

Environment & Sustainability 

SCHOOL 



 

 
 

1 

Environment & Sustainability 

SCHOOL 

 

Exponential Learning, S.L. Todos los derechos reservados. 

 

MODULO 1: SOSTENIBILIDAD, ESG Y FINANZAS SOSTENIBLES 
  Sesión 1: SOSTENIBILIDAD, ESG Y FINANZAS SOSTENIBLES 

  Sesión 2: PRINCIPIOS Y ESTÁNDARES DE SOSTENIBILIDAD Y ESG 

  Sesión 3: AGENCIAS DE RATING Y PROVEEDORES DE SERVICIOS ESG 

  Sesión 4: MEGATENDENCIAS EN ESG Y EL CONSUMIDOR SOSTENIBLE 

  
Sesión 5: EL IMPACTO DE LA SOSTENIBILIDAD Y LOS FACTORES ESG EN EL VALOR DE UNA 
EMPRESA 

MODULO 2: EL SECTOR FINANCIERO Y LA SOSTENIBILIDAD 

  
Sesión 6: PRODUCTOS FINANCIEROS Y ACTIVOS DE RENTA FIJA HACIA LA SOSTENIBILIDAD Y 
BLENDED FINANCE 

  
Sesión 7: SOSTENIBILIDAD, GOBIERNOS Y SISTEMA FINANCIERO: LOS BANCOS CENTRALES, 
EL DESARROLLO MULTILATERAL Y EL SECTOR BANCARIO Y ASEGURADOR 

  Sesión 8: GESTIÓN DE ACTIVOS Y ASESORAMIENTO EN INVERSIONES SOSTENIBLES  

MODULO 3: ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES 
  Sesión 9: TAXONOMÍA VERDE  

  Sesión 10: CAMBIO CLIMÁTICO Y RIESGOS AMBIENTALES  

  Sesión 11: CADENA DE SUMINISTRO SOSTENIBLE  

  Sesión 12: MERCADO DE CO2 Y DESCARBONIZACIÓN  

  
Sesión 13: ECONOMÍA CIRCULAR, TECNOLOGÍA HACIA LA TRANSICIÓN VERDE Y EFICIENCIA 
ENERGÉTICA  

  Sesión 14: MÉTRICAS Y REPORTES DE SOSTENIBILIDAD  

MODULO 4: ASPECTOS SOCIALES 
  Sesión 15: LA EVOLUCION DE LA ENTIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA  

  Sesión 16: LA RESPUESTA ANTE LAS PRESIONES SOCIALES: UN MODELO SECTORIAL  

  Sesión 17: DIMENSIONES SOCIALES: IGUALDAD DE GÉNERO Y GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD  

  
Sesión 18: DIMENSIONES SOCIALES: INCLUSIÓN, DESIGUALDAD, DERECHOS HUMANOS Y 
NORMATIVAS LABORALES EN LA CADENA DE SUMINISTRO  

  Sesión 19: EL PAPEL DE LA CULTURA EN LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD  

  
Sesión 20: LOS ASPECTOS SOCIALES EN LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE 
REPORTING ESG, SU APLICACIÓN A LA CULTURA DE SOSTENIBILIDAD  

  Sesión 21: CAPITAL HUMANO Y LIDERAZGO  

MODULO 5: ASPECTOS DE GOBERNANZA 
  Sesión 22: EL GOBIERNO CORPORATIVO: INTRODUCCIÓN  

  
Sesión 23: EL GOBIERNO CORPORATIVO: NORMATIVA APLICABLE, ENFOQUES, MODELO 
INTEGRADO y SHAREHOLDER ENGAGEMENT  

  Sesión 24: ASPECTOS CLAVE EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  

  

Sesión 25: EL GOBIERNO CORPORATIVO: REMUNERACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN Y DE LA ALTA DIRECCIÓN. COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y 
RETRIBUCIONES  

  
Sesión 26:  LA COMISIÓN DE AUDITORÍA Y LOS RIESGOS. LOS RIESGOS Y SU GESTIÓN. EL 
CONTROL INTERNO Y LA AUDITORÍA INTERNA. EL RIESGO REPUTACIONAL  

  
Sesión 27: GOBIERNO CORPORATIVO Y SOSTENIBILIDAD: EL PAPEL DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN  

  
Sesión 28: EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y LA IMPLANTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 
SOSTENIBILIDAD  

 


